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Program celoživotného vzdelávania 2007-2013

Leonardo da Vinci
MOBILITY 

Záverečná správa

	I. ZHRNUTIE PROJEKTU


Ciele nášho projektu vychádzali z Programu celoživotného vzdelávania - z aktualizácie priorít všeobecnej výzvy 2008 - 2010 v rámci programu celoživotného vzdelávania Spoločenstva a odrážali rôzne potreby našich študentov, z ktorých najvýraznejšia bola poskytnúť im takú odbornú prípravu, ktorá by zvýšila ich zamestnateľnosť (uplatniteľnosť) na európskom trhu práce, keďže väčšina našich študentov pochádza zo znevýhodneného regiónu a v mnohých prípadoch aj zo sociálne exkludovaných rodín.

Hlavným projektovým cieľom bolo zlepšenie kvality a atraktívnosti odborného vzdelávania 
a výcviku v oblasti informačných a telekomunikačných technológií na našej škole t.j. 
vo východoslovenskom regióne. Prostredníctvom adaptácie na moderné európske odborné vzdelávacie systémy sme chceli zabezpečiť pre našich študentov kvalitnejšie a inovatívne odborné vzdelávanie. 

Náš projekt bol zmeraný na zorganizovanie mobilít pre našich študentov – cieľovú skupinu tvorilo 12 účastníkov v počiatočnej odbornej príprave. Okrem toho sa mobilít zúčastnili aj 2 učiteľky 
v pozícii sprevádzajúcich osôb a 1 osoba - riaditeľka školy v pozícii hlavného garanta trvalo udržateľného partnerstva.

Touto formou sme podporili účastníkov v ich odbornej príprave, motivovali sme ich pri získavaní 
a využívaní vedomostí, zručností a kvalifikácií s cieľom podpory ich osobného rozvoja, zamestnanosti a účasti na európskom trhu práce. 

Plánované stáže boli  realizované v sídle prijímajúcej organizácie Etelä - Savon ammattiopisto v Mikkeli vo Fínsku a to nasledovne:

	TURNUS
	Krajina prijímajúcej organizácie
	Počet účastníkov
	Počet sprevádzajúcich osôb
	Celkové trvanie

v týždňoch
	Dátumy začiatku a konca stáží/mobilít

	1.
	Fínsko
	6
	1
	6
	26/11/2009 –

06/12/2009

	2.
	Fínsko
	6
	1
	6
	15/03/2010 –

25/04/2010

	SPOLU
	
	12
	2
	
	


Dosiahnuté výsledky mobilného projektu:

· aktívne partnerstvo medzi našou školou a prijímajúcou organizáciou Etelä-Savon ammattiopisto vo Fínsku,

· zabezpečenie kvalitnej lingvistickej a kultúrnej prípravy pre všetkých účastníkov projektu,

· realizácia úspešných pracovných stáží v dielňach centra odbornej prípravy, na základe ktorých všetci jednotlivci benefitujúci z mobility v rámci programu získali “Europass Mobility” dokument.

Počas realizácie projektu sme splnili všetky ciele uvedené v návrhu projektu. 

Prínosov stáže/mobility pre účastníkov bolo viacero:

· získanie nových znalostí, zručností a kompetencií (nové informácie o elektronických súčiastkach a elektronických zariadeniach, nové informácie o programovateľných logických obvodoch),

· zlepšenie zručností v práci s IT (skúsenosti s rôznymi softvérmi a hardvérmi),

· výrazné zlepšenie jazykových zručností – napr. nová slovná zásoba v oblasti IKT,

· zvýšenie motivácie k štúdiu a k práci napr. v zahraničí,

· získanie vyspelejšieho nadhľadu nad vyučovacím procesom prebiehajúcim na škole, zmena postojov ku reakciám spolužiakov k škole a štúdiu,

· zlepšenie organizačných a prezentačných zručností,

· získanie nových informácii o novej fínskej kultúre, 

· nadobudnutie nových sociálnych zručností v multikultúrnom prostredí, zlepšenie komunikačných zručností – celkovo výrazný vplyv na osobnostný rast účastníkov.

Všetkých 12 účastníkov získalo Europass Mobility dokument, ktorý potvrdzuje zručnosti, ktoré počas stáží získali a certifikáty vydané prijímajúcou organizáciou potvrdzujúce účasť študentov 
na mobilite.
	II. REALIZÁCIA PROJEKTU 


	Kritériá použité pre výber a prijímanie účastníkov

	Všetci žiaci študijného odboru Technik informačných a telekomunikačných technológií – 3778 4 boli informovaní o projekte, ako aj o ich možnej účasti v rámci informačnej kampane realizovanej priamo na škole formou nástenných novín, formou informácií priamo od triednych učiteľov, majstrov odborného výcviku a projektového tímu a nepriamo cez rodičov, ktorí boli informovaní na rodičovskom združení. Informácie o plánovanej stáži boli  žiakom poskytované aj prostredníctvom práce výchovného poradcu a študentskej rady.

V súlade s cieľmi projektu projektový tím stanovil nasledujúce kritéria, na základe ktorých bol realizovaný výber účastníkov:

Študijné výsledky: 

A, hodnotenie z predmetu odborný výcvik – priemer do 2,0, 

B, hodnotenie z predmetu cudzí jazyk – priemer do 2,5.

Dochádzka žiaka do školy: počet vymeškaných neospravedlnených hodín: 0

Správanie žiaka v priebehu štúdia:  stupeň správania: veľmi dobré. 

Doporučenie triednym učiteľom a majstrom odborného výcviku: súhlasné stanovisko s účasťou žiaka na stáži. 

Projektový tím vytvoril vhodnú prihlášku, kde sa nachádzali údaje o študentovi a jeho podpis, súhlas zákonného zástupcu, súhlas triedneho učiteľa, ktorý vyplnil údaje v súlade s kritériami a súhlas majstra odborného výcviku.

Kritériá, na základe ktorých bol realizovaný výber účastníkov boli zverejnené na nástenných novinách a na internetovej stránke školy. 

Výber účastníkov stáží prebehol na základe stanovených kritérií, ale aj v spolupráci s triednymi učiteľmi, nakoľko kritériá na výber účastníkov, ktoré boli navrhnuté projektovým tímom sa ukázali len ako čiastočne vyhovujúce (väčšina žiakov nesplnila všetky kritériá). 

Projektový tím na základe kritérií, ale aj individuálneho prístupu hlavne triednych učiteľov urobil vhodný výber účastníkov prvého a druhého turnusu a určil poradie náhradníkov. Výber účastníkov a náhradníkov následne odsúhlasila pedagogická rada. (poznámka: študent Dominik Suchý na základe písomnej žiadosti odstúpil od stáže z rodinných dôvodov, preto sa stáže v 1 turnuse zúčastnil určený prvý náhradník študent Ondrej Vasko).
Účastníci boli vybraní aj zo sociálne exkludovaných  rodín  a stáž bola ich prvým samostatným pobytom v zahraničí. Nakoľko stáže boli pre účastníkov po každej stránke veľmi náročné,  bolo naplánované  zaradenie sprevádzajúcej osoby. Prítomnosť sprevádzajúcej osoby si vyžiadala účasť neplnoletých žiakov na odbornej stáži. Vybraní študenti spolupracovali so sprevádzajúcimi osobami v plnej miere a táto spolupráca výrazne ovplyvnila úspešný priebeh celého projektu. 


	Vytvorenie partnerstva: výber prijímajúcich organizácií, určenie roly partnerov v pracovnom programe, kontraktualizácia

	Vytvorené partnerstvo hodnotíme ako veľmi produktívne.

S ohľadom na kvalitu odborných stáží sme vybrali partnera podľa kvality ním poskytovaných vzdelávacích služieb,  jeho vybavenosti a jeho medzinárodných skúseností, ktoré má už v oblasti projektov v rámci podprogramu Leonardo da Vinci alebo podnikania. Našim partnerom sa stala škola - South Savo Vocational College / Etelä-Savon ammattiopisto, Mikkeli, Fínsko. Prijímajúca organizácia bola vybratá na základe skúseností  z predošlých projektov. S fínskym partnerom sme vstúpili do komunikácie v súvislosti s iným projektom, takže sme ich následne oslovili aj s ponukou na spoluprácu v rámci mobilitného projektu.

Roly partnerov počas implementácie projektu boli stanovené nasledovne:

Vysielajúca organizácia zabezpečila: komplexný manažment implementácie projektu, výber účastníkov, adekvátnu prípravu účastníkov, všetky súvisiace administratívne úkony (vrátane uzatvárania zmlúv), realizáciu projektu (zabezpečenie dopravy, poistenia), monitorovanie, uznanie nadobudnutých zručností, hodnotenie projektu a disemináciu výsledkov projektu.
Partner projektu bol súčinný pri zabezpečení praktických záležitostí - ubytovanie, stravné, voľnočasové a kultúrne aktivity, zodpovedný za organizačné zabezpečenie výkonu odbornej stáže v dohodnutých podmienkach v rozsahu dohodnutého obsahu stáží a pripravený poskytovať praktickú pomoc, ak by bola potrebná.
Dané úlohy a činnosti vyplývajúce z dohody s partnerom boli zabezpečené kontaktnými osobami, s ktorými sme komunikovali počas prípravy celého projektu.

Kontraktualizácia prebehla v rámci podpisu pracovných programov stáže (training agreements), ktorých  neoddeliteľnou súčasťou bol aj záväzok partnerstva ku kvalite stáží Leonardo da Vinci. Projektový partner splnil všetky úlohy, vyplývajúce z potrieb projektu, čím výraznou mierou prispel  k úspešnej realizácii stáži. 


	Praktické a logistické hľadiská manažmentu

	Informácie o praktických a logistických hľadiskách manažmentu prinášame samostatne pre jednotlivé turnusy v chronologickom poradí, v akom boli organizované. Ani pre jednu zo stáží nebolo potrebné  vybavovať víza a pracovné povolenia. Podmienky priebehu pracovných stáží boli dojednané vopred formou pracovných programov stáží (training agreements).

Turnus č. 1 – Fínsko, trvanie: od 26/11/2009 do 06/12/2009

Doprava bola zabezpečovaná vždy na základe prieskumu trhu. Doprava na trase Košice – Budapešť letisko a späť bola zabezpečená mikrobusom, letecká doprava na trase Budapešť letisko – Helsinky a späť bola zabezpečená cez portál www.letenky.sk t.j. cez  CK Malko Polo a dopravu na trase Helsinky – Mikkeli a späť zabezpečila prijímajúca organizácia taxíkom, nakoľko nemohla použiť v danom termíne školský autobus. 

Turnus č. 2 – Fínsko, trvanie: od 15/03/2010 do 25/04/2010

Doprava bola zabezpečovaná vždy na základe prieskumu trhu. Letecká doprava na trase Košice – Praha – Helsinky a späť bola zabezpečená cez portál www.letenky.sk t.j. cez  CK Malko Polo a dopravu na trase Helsinky – Mikkeli a späť zabezpečila prijímajúca organizácia školským autobusom. 

Ubytovanie bolo zabezpečené v ubytovacích zariadeniach Suomen Nuoriso Opisto určenej 
pre ubytovanie študentov v rámci komunikácie s prijímajúcou organizáciou, ktorá prebiehala v období minimálne 4 týždňov pred termínom odchodu študentov na stáž. Apartmán, v ktorom boli študenti ubytovaní je súčasťou školského areálu a sú v ňom ubytovaní aj ďalší študenti,  a to z Fínska ako aj z iných partnerských krajín. 
Zdravotné a osobné poistné krytie bolo na základe prieskumu trhu zabezpečené v spolupráci 
so spoločnosťou CKM 2000 TRAVEL s využitím ISIC kariet študentov a sprevádzajúcich osôb nakoľko poisťovňa UNION neumožňovala platbu faktúrou. Poistenie od poisťovne UNION pokrývalo poistenie liečebných nákladov v zahraničí, asistenčnú službu, poistenie zodpovednosti za škodu na majetku aj zdraví, úrazové poistenie (pre prípad úmrtia i trvalých následkov úrazu), poistenie batožiny, oneskorené dodanie batožiny leteckou spoločnosťou, stratu dokladov, náklady na advokáta a kauciu, poisťovňa zaradila študentov do rizikovej skupiny – služobná cesta – nemanuálna práca.

Strava bola zabezpečená v spolupráci s prijímajúcou organizáciou South Savo Vocational College / Etelä-Savon ammattiopisto a ich partnerov.


	Zabezpečenie pedagogickej, kulturálnej a jazykovej prípravy (pred a/alebo počas stáže/mobility)

	Jazyková a kultúrna príprava bola zabezpečená pred odchodom študentov na stáž.

Kultúrna a jazyková príprava bola realizovaná aktuálne pred každým turnusom v presne stanovenom počte hodín – 75 hodín jazykovej prípravy a 25 hodín kultúrnej prípravy pre každý turnus.

Kultúrna príprava v duchu zdôraznenia európskeho rozmeru stáží bola zameraná na informácie o hosťujúcej krajine, o kultúre fínskeho národa, o dosahovaných hospodárskych výsledkoch a životnej úrovni krajiny. Žiaci boli zároveň pripravení na adaptáciu v cudzom prostredí. 

V rámci jazykovej prípravy, ktorá tvorila integrálnu súčasť  vzdelávania v anglickom jazyku pre príslušné ročníky,  žiaci absolvovali aj intenzívny jazykový kurz v jazyku anglickom, ktorý bol koncipovaný ako súčasť  vzdelávania v súlade s učebnými osnovami platnými pre výučbu anglického jazyka, keďže vybraní žiaci  študujú angličtinu  už  niekoľko  rokov. V rámci kurzu si žiaci zlepšili komunikatívne kompetencie (jazykovú  sociolingvistickú a pragmatickú), keďže  na uskutočnenie komunikatívneho zámeru a potrieb bolo nevyhnutné komunikatívne správanie, primerané danej situácii a bežné v každej prijímajúcej krajine. 

Po absolvovaní kurzu boli  žiaci pripravení reagovať na podnety jazykovo správne, zrozumiteľne a primerane situácii, boli schopní správne reagovať na partnerove repliky v prirodzených situáciách, odpovedať na otázky a tvoriť ich, jednoducho opísať obrázky, osoby, miesta, činnosti, predmety. Naučili sa rozumieť informáciám o známych veciach, s ktorými sa pravidelne stretávajú v práci, v škole, vo voľnom čase ak sú vyjadrené zreteľným jazykovým štandardom a boli pripravení na to, aby sa vedeli vysporiadať s bežnými situáciami z každodenného života, ktoré mohli nastať počas pobytu v prijímajúcich krajinách.

Na výber dodávateľa tejto služby boli oslovené viaceré firmy v Košiciach, išlo hlavne o jazykové školy a agentúry, ale žiadna nám nevedela zabezpečiť aj kultúrnu prípravu žiakov, preto na základe prieskumu trhu a uzatvorenej zmluvy kultúrnu ako aj  jazykovú prípravu žiakov zabezpečila Mgr. Nataša Matulayová, BSBA, ktorá má bohaté skúsenosti s projektmi podprogramu Leonardo da Vinci a s potrebnou prípravou. Mgr. Matulayová má na túto činnosť živnostenské oprávnenie. 

Vybraní účastníci stáží absolvovali prípravu nasledovne:
TURNUS

Jazyková príprava

Kultúrna príprava

1.

02.09.2009 – 28.10.2009

09.09.2009 – 21.10.2009

2.

07.01.2010 – 04.03.2010
27.01.2010 – 03.03.2010
Jazyková a kultúrna príprava účastníkov stáže prebiehala v priestoroch školy. Účasť študentov na jazykovej a kultúrnej príprave bola zaznamenáva do prezenčných listín.



	Dohodnutie individuálneho programu pre účastníkov

	V hostiteľskej krajine bol pre účastníkov dohodnutý a realizovaný aj bohatý individuálny program, ktorý bol realizovaný v spolupráci s prijímajúcimi organizáciami za účelom spoznania reálií a kultúry Fínska. Dohodnutie tohto programu prebiehalo v prípravnej fáze projektu formou emailovej komunikácie. Cieľom bolo nájsť prienik slovenských a fínskych učebných osnov pre daný odbor  tak, aby tento mohol byť považovaný za integrálnu súčasť vzdelávania slovenských študentov. Účastníkom boli zároveň vytvorené aj veľmi kvalitné podmienky pre rôznorodé športové vyžitie – mali k dispozícii telocvičňu, biliard, sauny a posilňovňu. Podrobnejšie informácie o individuálnom programe uvádzajú účastníci v priložených správach.



	Špecifické informácie realizácie stáže/mobility

	Špecifické informácie o realizácii jednotlivých stáží/mobilít prinášame samostatne pre jednotlivé turnusy v chronologickom poradí, v akom boli organizované. 

Stáže sa uskutočnili v školských dielňach prijímajúcej organizácie South Savo Vocational College / Etelä-Savon ammattiopisto v Mikkeli. Ide o modernú vzdelávaciu inštitúciu poskytujúcu odborné vzdelanie v mnohých odboroch pre viac ako 2000 študentov z celého sveta. South Savo Vocational College / Etelä-Savon ammattiopisto poskytuje  vzdelávacie programy rôznych úrovní v šiestich kľúčových sférach a 30 študijných programoch, ktorých absolventi získavajú profesionálnu hodnosť alebo odbornú spôsobilosť. Odborné vzdelávanie je realizované na základe študijného kurikula a umožňuje štúdium tak pre vekovú skupinu 15-18, ako aj pre dospelých. Praktické odborné vzdelávanie je zastrešované samostatným oddelením Apprenticeship Office v dielňach odborného výcviku, ktoré sú nadštandardne technologicky a materiálovo vybavené.

Odborná príprava bola realizovaná skupinovo pod vedením učiteľov a majstrov odborného výcviku.

Obsah stáží bol realizovaný v súlade s vopred dohodnutým pracovným programom stáží (training agreements), stáže prebehli podľa plánu počas 30 pracovných dní. Pracovný program nadväzoval v rámci odbornej zložky prípravy na odborné predmety Súčiastky prístrojov, Základy elektrotechniky, Elektronika, Elektrotechnické materiály, Elektrické merania a v rámci praktickej zložky prípravy na  predmet odborný výcvik na vhodné tematické celky Zostavovanie a zapájanie základných obvodov s tranzistormi a s integrovanými obvodmi (2. ročník) a Zostavovanie a oživovanie logických obvodov (3. ročník) určené  učebnými osnovami  č. CD-2004-7389/14407-1:093 pre príslušný ročník študijného odboru Technik informačno-telekomunikačných technológií – 3778 4. 

Po poučení o bezpečnosti pri práci, hygiene práce a dodržiavaní požiarnych ustanovení a predpisov a oboznámení sa so  školským poriadkom v dielňach odborného výcviku prebehli samotné  stáže zamerané na zdokonaľovanie sa vo využívaní výpočtovej techniky (navrhovanie elektronických zariadení, konštrukcia elektronických zariadení, meranie a oživovanie elektronických zariadení)
a na zdokonaľovanie vo využívaní prostriedkov výpočtovej techniky pri oživovaní logických obvodov a spolupráce týchto obvodov s ďalším príslušenstvom, prehĺbenie znalosti základov logických obvodov a praktické využitie logických obvodov. Stáže boli doplnené aj o exkurzie 
v  miestnych firmách.  Dĺžka stáží bola 6 týždňov.

Kultúrny program bol zabezpečený podľa preferencií účastníkov. Študenti počas pobytu v Mikkeli navštívili rôzne kultúrne a historické pamiatky v Mikkeli a v okolitých mestečkách Savonlinna (hrad Olavinlinna), Tampere, Lahti a Jyväskyly. Účastníci strávili jeden deň aj v hlavnom meste Helsinki, kde navštívili množstvo historických pamiatok. Uvádzame len niektoré akcie študentov:
1 turnus

Mikkeli – návšteva Kenkävero, zmrznutých jazier, návšteva múzea Suur Savo a pechoty, návšteva kultúrneho predstavenia Street boys, návšteva rekreačnej oblasti jazera Urpolaninpi (okolie Mikkeli), návšteva hokejového zápasu a vianočných trhov

Návšteva školy v Pieksämäki – deň otvorených dverí, účasť na diskusii o vzdelávaní vo Fínsku a záverečných skúškach fínskych študentov.

V rámci praxe – účasť na elektroinštalácii nového rodinného domu v Mikkeli.
2 turnus

Mikkeli – návšteva Kenkävero (veľkonočné tradície), chytanie rýb na zmrznutých jazerách a exkurzia konskej farmy.
Návšteva školy v Pieksämäki. Exkurzia do Ensto Electricoy – company a Univerzity aplikovaných vied v Mikkeli (TV štúdium, chemické a biologické laboratórium). 

Účasť na otvorenej hodine ekonomiky (Tanja Maria Nissinen), anglického jazyka (Sanny Selkamo)
a u Marski Datu Oy – ukážka videokonferencie.
Podrobnejšie informácie o kultúrnom programe uvádzajú účastníci v priložených správach.
Prípravná návšteva partnerov v rámci tohto projektu nebola uskutočnená. Sieť partnerstva 
v rámci tohto projektu nebola vytvorená.  
Z hľadiska perspektívy – vzájomná recipročná výmena študentov je z dôvodu zásadných zmien školy (presťahovanie do výpožičných priestorov, strata školského internátu a školskej jedálne) v súčasnosti obmedzená organizačne. Vzájomná návšteva partnerov sa uskutočnila a uskutoční v rámci iného projektu.


	Opatrenia  použité pre monitorovanie a podporu (mentorovanie) účastníkov

	V rámci priebežného hodnotenia projektu sme najčastejšie využívali formu písomných hlásení o priebehu pobytu, ktoré vypracovali jednotlivé sprevádzajúce osoby podľa inštrukcií osoby zodpovednej za manažment a monitoring Mgr. Silvie Školiakovej a riaditeľky školy Ing. Viery Kuncovej. Riaditeľka školy Ing. Viera Kuncová sa v úvode projektu v termíne od 26.10.2009 
do 31. 10. 2009 zúčastnila návštevy v prijímajúcej organizácii za účelom monitoringu projektu. 
Sprevádzajúce osoby boli informované o potrebe monitorovania priebehu stáží, ktoré sa uskutočňovalo formou mailovej komunikácie. Počas pracovných dní boli zasielané na mailovú adresu kontraktora podrobné správy o priebehu tak praxe ako aj celého pobytu. Mentorovanie účastníkov bolo realizované v súlade so školským/resp. firemným poriadkom príslušnej prijímajúcej organizácie a rozsah jednotlivých opatrení bol  prispôsobený aktuálnym podmienkam a prostrediu, v ktorom jednotlivé stáže prebiehali.

Osoby zodpovedné za monitorovanie a podporu účastníkov:

Turnus č. 1 – Fínsko, trvanie: od 26/11/2009 do 06/12/2009

· sprevádzajúca osoba: RNDr. Mária Renkerová (učiteľka fyziky a anglického jazyka)

· projektový manažér: Anne Tonteri

· medzinárodný koordinátor: Pirkko Hatara

· učitelia odborných predmetov: Rista Kuitunen, Pekka Lausas, Jorma Flinkman 

Turnus č. 2 – Fínsko, trvanie: od 15/03/2010 do 25/04/2010

· sprevádzajúca osoba: Mgr. Božena Habalová (učiteľka anglického jazyka)

· projektový manažér: Heidi Leskinen, Anne Tonteri

· medzinárodný koordinátor: Pirkko Hatara

· učitelia odborných predmetov: Rista Kuitunen, Pekka Lausas 



	Prijaté opatrenia na zabezpečenie uznania/certifikácie stáže/mobility a potvrdenie odborných skúseností, ktoré účastníci získali; druh/typ potvrdenia

	Po dohode s prijímajúcou organizáciou boli účastníkom stáží vystavené certifikáty od prijímajúcej organizácie. Paralelne s dohodnutím vystavenia certifikátov sme kontaktovali Národné stredisko EUROPASS a po dohode s pracovníkmi strediska sme získali pre jednotlivých účastníkov dokumenty EUROPASS – Mobilita. Spolu bolo vystavených 12 dokumentov EUROPASS – Mobilita v anglickom jazyku. Tento krok je pre nás veľmi dôležitý, pretože väčšina účastníkov stáží bola motivovaná k tomu, aby po ukončení štúdia vycestovali do zahraničia. Veríme, že EUROPASS im môže pomôcť lepšie sa uplatniť na pracovnom trhu v krajinách EÚ.

Po ukončení každého turnusu a pricestovaní účastníkov stáží bol zorganizovaný podrobný debriefing, ktorého náplňou bolo  identifikovať výkony účastníkov  stáží, nadobudnuté zručnosti a analyzovať význam stáží z hľadiska skvalitnenia ich odbornej prípravy. 

	Stratégia diseminácie výsledkov a dobrých skúseností; prijaté opatrenia na zabezpečenie  udržateľnosti výsledkov projektu a hodnotenia projektu

	V rámci nadnárodnej prezentácie boli a naďalej budú na internetovej stránke SOŠ pôšt a telekomunikácii v Košiciach uverejnené podrobné  informácie o projekte a príslušná fotodokumentácia. 

Účastníci stáže v rámci odborného výcviku predviedli svojim spolužiakom získané poznatky a zručnosti.

Sprevádzajúce osoby prezentovali na pedagogických radách školy svoje skúsenosti a poznatky ktoré prispeli k aplikácii získaných vedomostí formou inovácie výchovno-vzdelávacích metód na škole.

V predvianočnej nálade dňa 21. decembra 2009 sa uskutočnia beseda s prezentáciou účastníkov 
1 turnusu odbornej stáže a sprevádzajúcej osoby so všetkými žiakmi v telocvični školy spojená 
so slávnostným odovzdávaným Europassov - mobility. 

Projekt bol medializovaný aj v rádiu Regina, kde bol uverejnený rozhovor s účastníkom 1 turnusu Petrom Simčákom.

Projekt bol 3. marca  2010 prezentovaný na slávnostnej akadémii uskutočnenej k danému výročiu školy a na stránkach bulletinu vydaného k 50-tému výročiu založenia školy.
V čase od 17. mája do 21. mája 2010 sa uskutočnila séria besied účastníkov 2 turnusu odborných stáží a sprevádzajúcej osoby so všetkými žiakmi školy na triednických hodinách jednotlivých tried, dňa 21.5.2010 séria besied bola ukončená slávnostným odovzdaným Europassov – mobility účastníkom druhého turnusu.
Projekt bol pravidelne prezentovaný na školských nástenných novinách a na pravidelných rodičovských združeniach a bude ešte prezentovaný na stránkach školského časopisu vydaného 
na záver školského roku. 

Je naplánovaný aj workshop v podnikateľskej sfére na sektorovej a regionálnej úrovni, keďže realizácia podobných projektov napomáha zvyšovaniu kvality odbornej prípravy študentov. 

Medializácia projektu prebehla aj v miestnych printových médiách vo Fínsku a na Dni otvorených dverí prijímajúcej školy dňa 28.10.2010.


	Problémy, ktoré sa vyskytli, a spôsob ich riešenia

	Vzhľadom na dôkladnú prípravu sme počas realizácie jednotlivých stáží neidentifikovali žiadne závažné problémy. Vzhľadom na prítomnosť pedagogického dozoru všetky nepredvídané okolnosti sa riešili v spolupráci s projektovými manažérmi a učiteľmi odborných predmetov.
Išlo iba o riešenie bežných problémov ktoré sú pri realizácii prvého projektu bežne. Medzi bežné problémy môžeme spomenúť napr. uzatvorenie vzdušného priestoru t.j. odstavenie leteckej dopravy kvôli výbuchom islandskej sopky, ktorá sa nakoniec v čase návratu študentov už vyriešila, alebo nedodržanie „pravidla rovnakého percenta vreckového pre študentov a sprevádzajúce osoby prvého a druhého turnusu“, kvôli zmene cien na prelome rokov 2009 a 2010. V čase konania projektu došlo k reštrukturalizácií, zmene vedenia a organizácii školy. V čase konania druhého turnusu bola projektová manažérka dlhodobo práceneschopná, jej neprítomnosť a kontakt na náhradnú osobu bol, ale včas telefonicky oznámený.


	Iné zdroje financovania (ak áno, aké?)

	Projekt bol financovaný 80 percentami finančných prostriedkov z grantu programu Leonardo da Vinci. 

Ako iné zdroje financovania boli použité vlastné zdroje školy a to na:  

a, predfinancovanie 20 percent grantu, 

b, ďalšie preukázateľné náklady vo výške 7,77 €,
c, ďalšie výdaje súvisiace s projektom (napr. kancelársky papier, toner, telekomunikačné poplatky
    (napr. telefónne účty), podpora ľudských zdrojov (mzda projektového manažéra školy, mzdy
    sprevádzajúcich osôb v čase mobility, mzda potrebná na zastupovanie prevádzajúcich osôb)
    a pod.)


	III. PREHĽAD VÝSLEDKOV


	VÝSLEDKY PRE ÚČASTNÍKOV

	Zlepšenie zručností 

	Účastníci stáží zaznamenali výrazné zlepšenie odborných zručností z jednotlivých oblastí informačno-komunikačných technológií. Počas stáží mali možnosť oboznámiť sa s novšími druhmi softvéru a hardvéru. Študenti sa oboznámili aj s novými formami učenia, ktoré boli zamerané hlavne na praktické zvládnutie látky na základe teoretickej prípravy. 

Došlo k zlepšeniu jazykových zručností, keďže priame začlenenie študentov do prostredia odborného výcviku ich  motivovala k osvojeniu si  čo najširšej odbornej terminológie, ako aj hovorovej angličtiny. Všetci študenti sa zhodli na tom, že stáže ich jednoznačne motivovali k väčšiemu záujmu o štúdium cudzích jazykov.

Keďže študenti trávili celý čas počas stáží spolu, možno povedať, že došlo k zlepšeniu ich osobnostných a hlavne sociálnych zručností, keďže museli každodenne riešiť prípadné nedorozumenia a ich vzájomná komunikácia bola určujúca pre priebeh ich pobytu. 

Z hľadiska adaptácie konštatujeme, že študenti sa výborne adaptovali na pre nich úplne nové a doposiaľ nepoznané podmienky. Tímová práca bola dôležitá hlavne z hľadiska vykonávanej praxe a študenti si navzájom veľmi pomáhali, keďže boli motivovaní k tomu, aby výsledky ich práce obstáli v porovnaní s výsledkami práce iných študentov či pracovníkov.



	Pre účastníkov bolo zaujímavé sledovať, v akej výraznej miere sa podieľajú ženy vo Fínsku na celkovom chode spoločnosti, keďže Fínsko ako veľmi vyspelá spoločnosť je lídrom v oblasti podpory rovnakých príležitostí pre ženy a mužov. V praxi mohli vidieť opatrenia, ktoré ženám umožňujú pracovať a zohľadňujú ich potreby súvisiace s ich rolou matky.

Rovnako mohli v praxi vidieť rôzne aktívne integračné opatrenia na trhu práce - napr. rôzne programy vzdelávania a prípravy  pre trh práce so zameraním na osoby vzdialené od trhu práce, poradenské a sprostredkovateľské aktivity a pod., podobne aj v oblasti sociálnej integrácie, keďže Fínsko (resp. celá oblasť Škandinávie) je známe výraznou podporou handicapovaných občanov.
Cennou skúsenosťou bolo pre nich vidieť v praxi, že uplatniteľnosť na dnešnom trhu práce 
je podmienená zručnosťami a vedomosťami, ktoré nadobudnú počas svojej odbornej prípravy. Zároveň mali možnosť presvedčiť sa, že konkurencia je veľká a že je teda potrebné svoju vlastnú prípravu skvalitniť. Prítomnosťou na opravných záverečných skúškach (v prvom turnuse) a na záverečných skúškach (v druhom turnuse) žiaci mali možnosť porovnať školské systémy  a prezentáciu vedomostí na výstupe vzdelávania.


	VÝSLEDKY/PRÍNOS PRE PARTNEROV

	Realizácia mobilitných projektov má význam nielen pre zúčastnených účastníkov mobilít, ale aj pre organizáciu a proces budovania kapacít v nej. Interkultúrny dialóg, ku ktorému v rámci realizovania projektu dochádzalo prispel k pripravenosti našej školy na pokračovanie v podobných aktivitách. Vzhľadom na nadštandardné technické vybavenie došlo aj k prenosu informácií medzi sprevádzajúcimi osobami a ďalšími pedagogickými pracovníkmi školy, čím sa zlepšila kvalita odbornej prípravy, ktorú poskytujeme našim študentom.



	ĎALŠIE VÝSLEDKY/ĎALŠÍ VPLYV

	Úspešná realizácia projektu je významná aj z hľadiska sektorového rozvoja, nakoľko poznatky získané počas stáže môžu jednotliví účastníci aplikovať tak v rámci študijného ako aj v pracovnom procese. Predpokladáme, že príklady úspešných stáží ako aj možnosť dlhodobej spolupráce bude motivujúcim činiteľom pri spolupráci s miestnymi podnikmi, ktorých výsledkom bude zlepšenie kvality výučby podmienené lepším materiálnym vybavením odborných učební, v ktorých prebieha odborná príprava študentov.

Jednotliví partneri projektu nadobudli počas realizácie projektu cenné skúsenosti, ktoré budú môcť využiť v práci na ďalších projektoch.

Realizácia projektu je motivujúca pre všetkých študentov školy, ktorí tak vidia reálnu možnosť účasti na podobných projektoch, čo ich môže v dobe prípravy na budúce povolanie výrazne obohatiť. 




